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1. обцrие положения

Положение о внутренней системе оценки качества образования (дапее - Положение)
разработано для муниципапьного дошкольного образовательного учреждения <,Щетского
сада М 214 Кировского района Волгограда>l (далее.ЩОУ) в соответствии со след}тощими
нормативными документами:

. Федеральный закон от 29,122013 Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>;

. Федеральный закон от 29.0].2020 Jф э04-ФЗ ко внесении изменений в Федеральный
закон кОб образовании в Российской Федерации> по вопросам воспитания
обучающихся>;

. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного
ОбраЗОвания, утвержденньтй приказом Министерства образования и науки Российской
Федерачии от 30.08.2013 No l014;

о Федераlrьный государственный образовательный стандарт дошкольного образовшrия,
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от l7. l0.201J Nч ll55;

о Порядок проведения самообследования в образовательной организации,
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 14.06.201З No 462;

. Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей
самообследованию, утвержденные приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 10.12.2013 Ns 1324;

. Устав ДоУ.
Положение регламентирует функционирование внутренней системы оценки качества
образования в !ОУ.
Положение определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки качества
образования в ДОУ, ее организационную и фуЕкциональнJ,tо структуру,реализацию
(содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования),а также,
общественное участие в оценке и контроле качества образования.
В настоящем Полоrrtении используются следующие понятия и сокращения:
Качесmво образоваltuя - комплексная характеристика образовательЕой деятельности и
подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным
государственным образовательным стандартам, образовательным стандарта},I,

федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или
Юридического лица, в интересах которого осущеотвляется образовательная деятельность,в
том числе степень дости)Itения планируемых результатов образовательной программы(ст.2
Федермьного закона кОб образовании в Российской Федерации>).
Внуltllэенняя счспlе.llа оценкч качесmва обрсtзованuя (далее - ВСОКО) - система процедур
УСТанОвления соответствия содержания и условий реalлизации образовательных програ]\,{м

дошкольного образования ДОУ (далее - ОПДО) требованиям Федерального

(далее

- ФГОС !О) представляет собой совокупность обязательньIх требований к дошкольному
образованию. ФГОС ДО является ориентиром для независимой оценки качества
дошкольного образования.

государственного образовательного стандарта дошкольного образования.



КрumерuЙ - призЕак, на основаниИ которогО производится оценка, классификация
оцениваемого объекта.
монumооuне в системе образования - комплексное аналитическое отслеживаЕие процессов,
определяющих количественно-качественные изменения качества образования, результатом
которогО являетсЯ установление степени соответствия измеряемь]х образовательных
результатов! условий их дости)кения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в

нормативньIХ документаХ и локальных al(тax системе государственно- общественных
требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям у{астников
образовательного процесса.
изл,tерgлцq:* метод регистрации состояния качества образования, а также оцеI]ка уровня
образовательных достихtений, которые имеют стандартизированную форму и солсржание
которых соответствует реализуемым образовательным программам.
Целевые орцqхцLuрьt - социально-нормативные возрастные характеристики возможньtх
достиrкений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования.
оценка uнduвudуа,,tьrюzо разыlmuя воспuпланнuков - сбор, yreT, обработка и анализ
информации об индивидуальных доOтижениях ребенка и результатах образовательного
процесса в .ЩОУ.
всоко - основной источник информации для получения оценки и анаJIиза качества
осуществления образовательной деятельности в соответствии с законодательством
РоссийскоЙ Федерации в области образования и создания условий дляреализации ОП,ЩО, на
основе которого принимаются управленческие решения или IIроводится корректировка
принятых ранее решений,
ВСОКО в !ОУ:

о функционирует во взаимосвязи с должностньlм контролем реализации ОП,ЩО;
. является базой для подготовки отчета о самообследовании;

Полоrкение распространяется на всех сотрудников ЩОУ, оOуществJu{ющих
профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на
сотрудников, работаюцих по совместительству.
в качестве источников данных для оценки качества образования использ}тотся:

- образовательнаястатистика;
- самообследован ие;

- мониторинговыеисследования;
портфолио воспитанЕиков и педагоIов;

- социологические опросы (ролителей и педагогических работников);
- изучение документации (ОПДО, программа р.Iзвития .ЩОУ, рабочие программы,

отчеты специалистов и воспитателей !ОУ);
- непосредственное наблюдение за деятельностью педагогических работников.

2. IJели и задачи внутренней системы оценки качества образования

I_{елью ВСОКО является выстраивание системы менеджмента качества образования,
усиление резуЛьтативностИ организациИ образовательной деятельности ,ЩОУ за счет
повышения качества лринимаемых управленческих решений, а так же своевремеЕЕое
выявление изменений, влияющих на качество образования в !ОУ, установление
соответствия качества дошкольного образования в.ЩОу требованиям Фгос до.
задачами Всоко являются:

. сбор обработка и ан€Lrrиз информации по различным аспектам образовательного
процесса.



принятие решения об изменеFIии образовательной деятельности,
реализация индивидуальных маршрутов психолого-педагогического
детей.
из)4{ение состояниЯ развитиЯ и эффективносТи деятельЕостИ .ЩОУ, принятие решений,
прогнозировацие развития.
расширение общественного участия в управлении образованием в !ОУ.
получение объективной информации об организации дошкольного образования в
.ЩОУ, тенденцИях его изменения и причинах, оказывающих влияЕие на динамику
качества образования.
предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности
достоверной информации о качестве образоваЕия; принятие обоснованных и
своевременныХ управленческиХ решений по совершеIlствованию образования и
повьlшение уровня информированности потребителей образовательньtх услуг Ilри
принятии таких решений.

3. Основвые принципы и содержательные параметры внутренней системы оценки
качества образования

Основными принципами ВСОКО в !ОУ являются:
. ДОСТОВеРНОсть! полнота и системность информации о качестве образования;

. оТкрытосТЬ, прозрачность процед}р оценки качества образования;

. преемственность в образовательной политике, интеграция в систему оценки
качества образования на федеральном, региональном, районном уровнях;о объективность,

. дОСТУПНОСТЬ информации о состояЕии и качестве образования для различньж
групп потребителей;

о оперативностЬ в механизмах обработкИ исходньIх данньж, принятии
управленческих решений и реzulизации корректирующих мероприятий;

, рефлективность, реализуемая через включени9 tIедагогов в критериальный
самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и
показатели;

. УЧаСТИе общественносТи в процедуре проведения мониторинговьIх исследований и
анfu,Iиза полученных данных;

. ориентациянанепрерьвноесовершенствованиекачестваобразования;
о принцип соблюдения мормьно-этичеСКИХ HopI\I при проведении процедур оценки

качества образования в flOY.
К показателям качества образования в fiOY относятся:

- качество опдо доу (структура, полнота, направленность в соответствии с
требованиями Федерального закона от 29.12,2012 N9 273-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации>, ФГОС flO);

- качествО содержан!iЯ образовательнОй деятельностИ в !ОУ (социально-
коммуникативное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое
развитие- физическое развитие)

- качество образовательных условий в !оу (кадровые условия, развивающая
предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия);

- качество взаимодействия с семьями воспитанников (участие семей в
образовательной деятельности, удовлетворенность семей образовательными
услугами, индивидуальнаJI поддержка развития детей в семьях);

- обеспечение здоровья, безопасности и качество услуг по присмотру и }ходу;
- повышение качества управления в.ЩОУ.

разработка и
сопровождения

a



4. Организационная и функциональная структура внутренней системы tlценки
качества образования

Организационная структура !ОУ, занимающмся оценкой качества образоваЕия и
интерпретацией полученных результатов, вItлючает в себя: администрацию .ЩОУ,
педагогический Совет, временные структуры (рабочие группы педагогов, комиссии и др.).
Администрация:

. формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование Всоко и
прилотсений к ним, утверждает их прикaвом заведующего.ЩОУ и контролирует их
исполнение,

. разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на
совершенствование ВСОКО в !ОУ, участвует в этих мероприятиях;

. обеспечивает проведение в доу контрольно-оценочных хроцедур,
мониторинговых, социологических и статистических исследований ло вопросам
качества образования,. организует систему мониторинга качества образования в !оу, осуществляет сбор,
обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике
развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне ДОУ;. организует изучение информационных запросов основных пользователей Всоко;

. обеспечивает условия для подготовки педагогов !ОУ и общественЕьIх экOпертов к
осуществлению контрольно-оценочных процедур;

. обеспечивает предоставление информации о качестве образоваяия различным
пользователям ВСОКО;

. формирует информационно-аналитические материаJIьl по результатам ВСОКО
(анализ работы !ОУ за учебный год, самообследование деятельности ЩОУ,
публичный доклад заведующего);

. ПРИНИМаеТ управленческие решения по рiввитию качества образования на основе
анализа результатов! полученных в процессе реalлизации Всоко.

Рабочая группа:
. разрабатывает методики оценки качества образования; участвует в разработке

системы поrtазателей, характеризующих состояние и динамику развития .ЩОУ;. участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональЕой
деятельности педагогов !ОУ;

. проводит экспертизу организации, содержания и результатов оценки
индивидуального развития воспитанников и формируют предложения по их
совершенствованию;

. готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений
по результатам оценки качества образования на уровне ДОУ.

Педагогическиli Совет:
. принимает участие в формировании информационньц запросов основных

пользователеЙ ВСОКО ,цОУ;
. принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих

состояние и динамику развития системы образования;
о принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий

организации образовательного процесса в !ОУ;
. содеЙствует организации работы по повышению квалификации педагогических

работниltов, развитию их творчески.{ инициатив;
. принимает участl-е в обсуrкдении системы показателей) характериз},ющих

состояние и динамику развития системы образования в !ОУ;
. заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады

представителей организаций и учрехtдений, взаимодейств},Iощих с .ЩОУ по
вопросам образования и воспитания детей, в том числе сообщения о проверке
соблюдения санитарно-гигиенического режима в ЩОУ, об охране труда:, здоровья и



жизни воспитаIlников и другие вопросы образовательной деятельности ,ЩОУ,

5, РеализациЯ внутренней системы оценки качества образовапия
мероприятия по реализации целей и задач Всоко планируются и осуществляются наоснове
проблемного анализа образовательного процесса !оу, определения методологии,
технологии и инструментария оценки качества образования.
предметом внутренней системы оценки качества образования являются:
- качесmво ОП!О;
- качесmво соdерэtсанuя образоваlпе,оьлtой dеяmельносmч.
- качесmво условuй реа.пuзацuч ОП!О;
- лtачесmво взаuмоdейсmвuя с cevbrL|lu воспumаннl,tков;
- обеспеченuе зdоровья, безопасносmч u качесmва услу? по прuсмоmру ч yxody;
- качеспво управленuя ДОУ.
Критерии, сроки и источники данных внутренней системы оценки качества в !ОУ
представлены в Прилоltсении 1.

критерии представлены набором расчетных показателей, которые при необходимосги могут
корректироваться.

б. Подведение итогов и оформление результатов внутренней
оцеЕки качества образования

заслушиваются информация и отчеты педагогических работников, лиц взаимодействующих с
дошкольнь]м учреждением по вопросам образования и воспитания обулающихся, в том числе
сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в Доу, об охранс труда,
здоровья и жизни воспитанников, и другие вопросы образовательной деятельности.
Обсуждается система показателей, характеризующих состояние и динамику образования ,.ЩОУ.
Формой отчета является аналитическая справка J которая llредставляется не позднее 7 дней с
момента завершения ВСОКО.
результаты всокО рассматриваются на итоговом педагогическом совете в конце учебного года.
Аналитические данные являются документаlIьной основой дlUI составления ежегодного отчета о
результатаХ самообследования, которые размещаютсЯ на официальнОм сайте не позднее З0 апреля
текущего года.
результаты всоко (информационно- анмитические сцравки, таблицы и т.д.) оформляются и на
бумажных и электронных носителях и хранятся в течении 3 х лет.
по истечению срока хранения документы передаются в архив.
Положение действует до принятия нового,
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